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SECRETARIA DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL


 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 005/2010

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL PARA A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA  DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO(MG).

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

A Prefeitura Municipal de São Sebastião do Paraíso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02, Lei Municipal 3533/2009 e Lei Federal 11.350, de 05/10/2006 faz saber que realizará Processo Seletivo Público de Ingresso para provimento, em caráter temporário, do cargo público de Agente Comunitário de Saúde para atuar na Estratégia de Saúde da Família em São Sebastião do Paraíso e distrito da Guardinha, para as vagas existentes, das que vierem a vagar e daquelas que vierem a ser criadas. Os critérios serão por meio de prova objetiva, avaliação psicológica e tempo de experiência nesta área.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e as suas atribuições, versarão sobre:

I - desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de   acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade;

II - trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; 

III - estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;

VI - desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 

VIII - cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

1. DO CARGO PÚBLICO 

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e à formação de cadastro de reserva para o cargo de Agente Comunitário de Saúde do município de São Sebastião do Paraíso e distrito da Guardinha, durante o seu prazo de validade. 

1.2 Do total de vagas destinadas ao concurso serão reservadas 3 % (três por cento) às pessoas portadoras de deficiência(s), nos termos do Decreto Nº 3.298, de 20/12/1999. Desde que a deficiência declarada e comprovada por laudo médico seja compatível com a função a ser exercida.  

1.3 Não havendo candidatos portadores de deficiência(s) inscritos no termos do Decreto Nº 3.298, de 20/12/1999, ou aprovados nos critérios de avaliação psicológica, prova objetiva e tempo de experiência, as vagas reservadas serão providos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observância da ordem classificatória da lista definitiva. 

1.4 DENOMINAÇÃO DO CARGO PÚBLICO – JORNADA DE TRABALHO – VENCIMENTOS – ESCOLARIDADE- OUTROS REQUISITOS 

• Agente Comunitário de Saúde – 40 horas semanais – Segunda a Sexta-feira - R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), insalubridade e auxílio alimentação.

Art. 7º O Agente Comunitário de Saúde deverá preencher os seguintes requisitos para o exercício da atividade:

I – Haver concluído o ensino fundamental – (8º Serie completa)

 (Lei Federal Nº11.350 – de 05 de Outubro de 2006)


   Regulamenta o § 5º do art. 198 da Constituição Federal, que dispõe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo parágrafo único do art. 2º da Emenda Constitucional nº51, de 14 de fevereiro de 2006 e dá outras providências.

II – Habitar na área de abrangência da Unidade de Saúde da Família a que concorrer à vaga, obrigatoriamente.

1.5 O número de vagas para o cargo de Agente de Comunitário de Saúde será assim distribuído, por área de abrangência:

USF
Número de Vagas

USF José Bento dos  Santos
1

USF Hermantino Patricio de Oliveira
Cadastro reserva

USF Dr.José Urias
2

USF Guardinha
Cadastro reserva

USF João Grau Brigagão
Cadastro reserva

USF Dr Alvaro Pinto Vilela
Cadastro reserva

USF Olivia Candiani Bérgamo
Cadastro reserva

Parágrafo único: Na falta de um candidato aprovado na respectiva área de abrangência, a administração conforme necessidade, deverá realizar novo Processo Seletivo.

1.6 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinará o contrato de trabalho que terá duração de 6 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer momento durante este período, ou ainda, podendo ser prorrogado por igual período, de acordo com o desempenho do candidato na execução de sua função. 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1 As inscrições serão abertas do dia 03 a 07 de maio de 2010 , das 08.00Hrs às 15:00Hrs,  e a documentação deverá ser entregue na Coordenação da Atenção Básica  – sito à Rua Stela, nº400- Santa Maria– São Sebastião do Paraíso/MG. 

2.2 Para o distrito de Guardinha, as inscrições serão abertas  do dia 03 a 07 de maio de 2010, das 08.00Hrs às 15:00Hrs, na USF Carine Abud, no Distrito de Guardinha sito à Rua Germano Guerra, Nº 445 – Distrito de Guardinha – São Sebastião do Paraíso/MG.

2.3 O candidato deverá entregar toda documentação exigida (RG/CPF/Curriculum/ declaração de residência,/comprovante de escolaridade/laudo médico atestando deficiência compatível com a função a ser exercida) no ato da inscrição. Em nenhuma hipótese, será aceita mudança e/ou inserção de documentos após o encerramento das inscrições.

2.4  Não haverá cobrança de taxa de inscrição.

2.5 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, bem como das condições previstas em Lei, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

2.6 Não será permitida a inscrição por procuração. 

2.7 Não serão aceitas inscrições via postal, fac-símile ou Internet, nem tampouco as condicionais e extemporâneas. 

2.8 O candidato é totalmente responsável pelas informações contidas na ficha de inscrição e a inexatidão das afirmativas ou irregularidades na documentação apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretarão na nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrível, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. Portanto, a comissão deste processo seletivo, não aceitará correção e/ou nenhuma inclusão de documentos, após o encerramento das inscrições.

2.9 Não haverá recurso, contra o indeferimento de inscrições.

3. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA(S) 

3.1 Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, é assegurado o direito de inscrição às pessoas portadoras de deficiência(s). 

3.2 O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser portador de deficiência(s) e se necessita de prova ou condição especial para realização do processo seletivo. A falta desta informação no ato da inscrição, seja qual for o motivo alegado, poderá ocasionar a falta de tempo hábil para o preparo da prova ou condição especial, ficando o candidato impossibilitado, de forma irrecorrível, de realizar o processo seletivo. 

3.3 O atendimento à condição especial ficará sujeita à análise da viabilidade e razoabilidade do pedido, pela comissão organizadora e examinadora do processo seletivo e, uma vez deferidas as inscrições, fica vedada qualquer inclusão ou exclusão de dados na ficha de inscrição. 

3.4 O candidato portador de deficiência(s) participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere a conteúdo, avaliação, critérios de aprovação, data, duração, horário, local de aplicação, julgamento da prova, nota mínima exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital. 

3.5 O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos específicos para deficientes, deste edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigências pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-á, por ocasião do ingresso, a exame médico específico para comprovação da deficiência declarada e avaliação entre a compatibilidade da(s) deficiência(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja(s) deficiência(s) for considerada incompatível com as atribuições do cargo ou se constatada inexistência da deficiência declarada, sendo que, comprovada a existência de má fé, poderá haver prejuízos de ordem administrativa, civil e criminal. 

3.6 Será excluído deste processo seletivo, o candidato que não comparecer em quaisquer fase das provas de seleção, no local, data e horário pré-estabelecidos e previsto neste edital. As convocações darão-se-á por publicação no Jornal Oficial de São Sebastião do Paraíso e outros órgãos publicado neste edital de acordo com o artigo 10.9. 

3.7 De acordo com o item 5.8, todos os candidatos que infringir pelo menos uma das irregularidades, serão excluídos deste processo seletivo.

4. AO SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERÁ : 

a) Apresentar cópia da cédula de identidade ( RG) 

b) Curriculum Vitae  (Atualizado)

c) Comprovante de residência

d) CPF

e) Comprovante de escolaridade

f) Preencher a Ficha de Inscrição e declaração que reside na área, fornecida no local; 

g) Laudo médico atestando deficiência compatível a função a ser exercida

I- A experiência profissional como agente comunitário de saúde, assim como demais documentos, deverão ser entregues em envelope fechado, especificando do lado de fora o nome do candidato e nome da USF, Coordenação da Atenção Básica  – sito à Rua Stela, nº400- Santa Maria– São Sebastião do Paraíso/MG. 

II  -  Não serão recebidos documentos fora das especificações acima.

III - Em hipótese alguma a documentação referente a Experiência será devolvida aos candidatos após a realização do processo seletivo.

Obs: Para os candidatos em exercício nesta Prefeitura Municipal,  o Departamento de Recurso Humanos, deverá fornecer ao candidato em tempo hábil da inscrição, o  respectivo período de sua prestação de serviço. O candidato deverá solicitar com no mínimo 1(uma) semana de antecedência

5. DO PROCESSO SELETIVO 

5.1 O Processo Seletivo constará de prova objetiva, incluindo o distrito de Guardinha, será realizada em data a ser marcada pela Coordenação da Atenção Básica e divulgada pelo site da prefeitura e meios de comunicação.

5.2 O Processo Seletivo constará  prova objetiva (serão classificados para as próximas etapas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 18 ), avaliação psicológica e prova de títulos.

5.3 A Prova de Títulos será por pontos referente ao ano trabalhado, no Serviço Público Federal, Estadual e Municipal, estando relacionado diretamente ao cargo a que concorre será de:

· 01(um) ponto por ano de experiência 

· Pontuação máxima / 05pontos (anos)

· Obs: Acima de 06 (seis) meses será considerado 01 (um) ano.

5.4 A avaliação psicológica será realizada somente para os candidatos aprovados na prova objetiva, por profissional habilitado e nomeado pela Comissão do Processo seletivo. Terá caráter reclassifica tório.  

5.5 Será excluído deste processo seletivo, o candidato que não comparecer em quaisquer fase das provas de seleção, no local, data e horário pré-estabelecidos e previsto neste edital. As convocações dar-se-ão por publicação no Jornal Oficial de São Sebastião do Paraíso ou outros órgãos publicado neste edital de acordo com o artigo 10.9.

5.6 Será excluído em quaisquer fase deste processo seletivo o candidato que, infringir pelo menos uma das irregularidades relacionadas abaixo: 


5.6.1 Apresentar-se após o horário estabelecido, 


5.6.2 Apresentar-se em outro local que não seja o previsto no Edital para a 
realização da prova 


5.6.3 Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado, 


5.6.4 Não apresentar documento que o identifique nos termos deste edital, 


5.6.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, 


5.6.6 Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de 
Questões ou outros materiais não permitidos, sem autorização, 


5.6.7 Ausentar-se da sala de provas antes de decorridos uma hora do início da 
prova, 


5.6.8 For surpreendido, durante a realização da prova, em comunicação com 
outras pessoas ou utilizando-se de quaisquer meios de consulta, 


5.6.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer meio eletrônico de
comunicação, inclusive celulares, agendas eletrônicas, relógios digitais, pagers, '
laptop, ou outros equipamentos similares, 


5.6.10 Estiver portando armas, 


5.6.11 Lançar mão de meios ilícitos para execução das provas, 


5.6.12 Não devolver integralmente o material solicitado, 



5.6.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



5.6.14 Outros conforme artigos 6.6 e 6.7.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será única e constará de português ( 5 questões com valor de 1 cada), matemática ( 5 questões com valor de 1), conhecimentos específicos ( 20 questões com valor de 1 cada) com questões de múltipla escolha, sendo seu peso total de 30 pontos. Serão eliminados os candidatos que tiverem nota inferior a 18 pontos.

6.2 O conteúdo programático e bibliografia estão publicados apenso a este edital.

6.3 A duração da prova será de 3 horas, não havendo prorrogação deste período, em hipótese alguma, mesmo que seja em virtude de necessidade de afastamento de candidato da sala de prova. 

6.4 Os candidatos deverão comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedência, quando os portões serão abertos. 

6.5 Após encerrado o horário para o ingresso do candidato no recinto de aplicação da prova, que se dará 8:55 (Oito horas e cinquenta e cinco minutos), serão fechados os portões e não será permitida a entrada de candidato em atraso para realização das mesmas, qualquer que seja o motivo alegado, bem como não será admitido qualquer recurso pela não execução da prova, sob qualquer alegação ou prova documental, que vierem a ser apresentados. 

6.6 Somente serão admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem munidos de  Cédula Oficial de Identidade (RG) original ou Carteira de Habilitação, não se admitindo cópia ainda que autenticada, e do comprovante de inscrição. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza. 

6.7 A prova será individual, não sendo permitida a comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, notas, impressos, máquinas de calcular ou telefones celulares, 

6.8 Não será aceito qualquer tipo de questionamento durante a realização da prova, por parte do candidato, com relação a eventuais dúvidas constantes das questões. 

6.9 O candidato não poderá se ausentar da sala das provas sem o devido acompanhamento de um dos fiscais. 

6.10 Ao término da prova, os dois últimos candidatos somente poderão deixar a sala de aplicação das provas em conjunto, 

6.11 Não serão atendidas solicitações para aplicação de provas em local, dia e horário fora dos preestabelecidos neste edital, 

6.12 Os candidatos, mesmo que já tenham concluído a prova, não poderão deixar a sala, antes de 60 (sessenta) minutos do início das mesmas. 

6.13 Não serão computadas questões não assinaladas, questões que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível. 

6.14 O preenchimento da Folha de Respostas, que será o único documento válido para a correção da prova, será de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas na capa do Caderno de Questões. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 

6.15 O candidato deverá assinalar as respostas das questões com caneta preta ou azul preenchendo por completo o local específico – na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em campo específico. 

6.16 O candidato ao terminar a prova, deverá entregar o caderno de questões e a folha de respostas ao fiscal.

6.17A listagem com o gabarito e resultado da prova será publicada no Jornal Oficial de São Sebastião do Paraíso e ou no site da Prefeitura – www.ssparaíso.mg.gov.br  e em outros  órgãos divulgados neste edital.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

7.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) e terá caráter eliminatório e classificatório.

7.2 A nota e resultado final será publicada no Jornal Oficial de São Sebastião do Paraíso, site oficial e em outros órgãos divulgados neste edital de acordo com o artigo 10.9.

7.3 Em caso de igualdade de classificação, considerar-se-á os seguintes critérios de desempate:

1. Maior idade

2. Casado e com filhos (as)

3. Casado (a) 

4. Maior pontuação em títulos de experiência

5. Através de avaliação de currículo, tendo prioridade o candidato que tiver formação profissional na área de saúde

6. Tiver obtido o maior número de pontos no conteúdo “Conhecimentos Específicos”;

Obs: A qualquer momento a comissão organizadora deste processo seletivo, poderá solicitar cópias ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscrição, para analise.

7.4 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos obtidos. 

8. DOS RECURSOS 

8.1 No prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação dos resultados, os candidatos poderão interpor recurso contra a respectiva classificação, desde que fundamentados em erro material ou omissões objetivamente constatáveis, sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do examinador ou nota por ele atribuída, 

8.2 O recurso, devidamente fundamentado, deverá ser dirigido à Comissão Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, e deverá ser protocolado pelo candidato na área de Protocolo da Prefeitura Municipal de São Sebastião do Paraíso, situada à Praça Dos Imigrantes, Nº 100 – Lagoinha – São Sebastião do Paraíso/MG, no horário das 11:00H às 17:00H. 

8.3 Os recursos serão julgados pelo pessoal técnico da Comissão Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo ou profissional responsável pela prova. 

8.4 O recurso apresentado fora do prazo será indeferido. 

8.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de não serem reconhecidos, como não o serão, igualmente, se apenas versarem sobre juízos de valor emitidos pelos examinadores e as notas atribuídas. 

9. DAS CONDIÇÕES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei,

9.2 Ter, na data da posse, os requisitos exigidos em documentos para o provimento do cargo.

9.3 Estar em gozo dos direitos políticos e eleitorais, 

9.4 Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino, 

9.5 Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos, na data da contratação,

9.6 Possuir aptidão física e mental, comprovada em prévia inspeção médica oficial, para desenvolver às atribuições do Agente Comunitário de Saúde.

9.7 Ter o nível de escolaridade exigido para o desempenho do emprego, 

9.8 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o motivo da demissão, dispensa ou exoneração para verificação de eventuais impedimentos do exercício da função pública, 

9. 9 Apresentar declaração quanto aos antecedentes criminais e administrativos 

9.10 Apontada a existência de antecedentes criminais, será solicitado a apresentação de certidões de Antecedentes e de Execução Criminal com a finalidade de se verificar a existência de crimes contra a Administração Pública, contra a Fé Pública, crimes previstos pelo artigo 5º., inciso XLIII, da Constituição Federal e os definidos como hediondos pela Lei Federal 8072, de 25.07.1990, 

9.11 Quando a condenação decorrer de outros crimes que não os acima especificados, os elementos trazidos pelo candidato serão examinados para aferição de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercício da função pública em geral e, particularmente, das atribuições especificas do cargo a ser provido e, se constatada a incompatibilidade, a contratação será negada, 

9.12 No caso de candidatos aposentados deverão apresentar o documento comprobatório de aposentadoria e CTPS devidamente anotada, 

9.13 Quando da admissão, o candidato classificado será submetido a exame médico admissional e a exames laboratoriais, somente através de médico designado pela Municipalidade, de caráter eliminatório, para avaliação da saúde física e mental. 

9.14 Residir na área de abrangência, de acordo com a escolha da área no ato da inscrição. 

9.15 O não comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do primeiro dia útil após a publicação da convocação, acarretará na desclassificação do mesmo, sendo a vaga disponível, é automaticamente transferida ao candidato aprovado em sua seqüência da classificação. A convocação do candidato, poderá ser feita através de quaisquer meio de comunicação publicada de acordo com o item 10.9 deste edital.

9.16 Estando ciente da documentação necessária para contratação o candidato terá o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentá-los.

9.17 Residir na área de abrangência, na data da posse, da USF na qual fez sua incrição.

10 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

10.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e  aceitação tácita das condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento.

10.2 A Prefeitura Municipal desta cidade, não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao processo seletivo.

10.3 Motivará a eliminação do candidato do processo seletivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instruções constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação da prova. 

10.4 A inexatidão das informações e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

10.5 Caberá ao Secretário Municipal de Saúde e Ação Social a homologação do resultado deste Processo Seletivo. 

10.6 O prazo de validade deste processo seletivo é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologação do resultado final, após a realização de todas as fases de seleção,  sendo prorrogável por igual período, a critério da administração. 

10.7 O candidato deverá através de protocolo e/ou oficio, manter atualizado seu endereço, desde a inscrição até a publicação da classificação definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade do processo seletivo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Saúde e/ou da Coordenação das Unidades Saúde da Família, não lhe cabendo qualquer reclamação caso não seja possível à Prefeitura informá-lo da nomeação, por falta da citada atualização. 

10.8 A Prefeitura Municipal de São Sebastião não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de: 

a)endereço não atualizado 

b)endereço de difícil acesso 

c)correspondência devolvida pela ECT 

d)correspondência recebida por terceiros 

10.9 Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito ou até a data da prova, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais, comunicados e demais publicações referentes a este processo seletivo, através do site da Prefeitura - www.ssparaíso.mg.gov.br; Jornal Oficial de São Sebastião do Paraíso e/ou imprensa local. 

10.10 O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação do processo. 

10.11 Os candidatos habilitados classificados serão nomeados para os cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de classificação definitiva, e segundo a conveniência da administração.

10.12 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora e Examinadora deste processo. 

10.13 O candidato convocado, será admitido sob o regime em lei desta prefeitura para a contratação temporária.

10.14 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de aprovação, valendo, para esse fim, a homologação do processo seletivo divulgado pela Prefeitura Municipal de São Sebastião do Paraíso, no Jornal Oficial de São Sebastião do Paraíso e em outros órgãos divulgados neste edital, através dos item 10.9. 

10.15 Os candidatos que atenderem à convocação para admissão e recusarem-se ao preenchimento da vaga, serão excluídos do cadastro, sendo o fato formalizado através de Termo de Desistência, 

10.16 À Prefeitura Municipal de São Sebastião do Paraíso é facultada a anulação total ou parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologação, se constatada irregularidade substancial insanável.

São Sebastião do Paraíso, 26 de Abril de 2010

Marcos Rogério de Paula Oliveira

Secretário Municipal de Saúde e Ação Social

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E REFERÊNCIAS

BIBLIOGRÁFICAS

1-  Matemática: 

· Números e Cálculos,

· Regra de Três Simples,

· Medidas e Comprimento,

· Áreas de Superfície Plana, Quadrada, Retangular 

·  Volume.


2-  Português: 

· Interpretação de Texto, 

· Ortografia, 

· Verbo, 

· Concordância (Verbal e Nominal)

· Pontuação.

3- Conhecimento Específico:

· O trabalho do Agente Comunitário

· O Programa Saúde da Família

· Lei Federal 8.080/90 – Criação do SUS

· Lei Federal 8142/90 – Participação da comunidade

· Portaria No. 648/GM de 28 de Março de 2006 

· Lei Federal 10.507/2002

· Portaria 1.886/ GM  de 1997        


4- Referências Bibliográficas:

                 Site Ministério da Saúde – www.saude.gov.br
· Site Secretaria Estadual de Saúde de Minas Gerais – www.saude.mg.gov.br
· Livro O Trabalho do Agente Comunitário de Saúde – Ministério da Saúde – Brasília – 1997.

